


ตารางเปรยีบเทยีบการลา และสทิธปิระโยชน ์

ระเบยีบสทิธกิารลาของขา้ราชการ – ลกูจา้งประจ า-พนกังานราชการ-พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ – ลกูจา้งช ัว่คราว (รายเดอืน) 
 

 

ประเภทการลา 

 

ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า 

 

พนกังานราชการ 

 

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 

 

ลูกจา้งช ัว่คราว  
(รายเดอืน) 

 
1.ลาพกัผอ่น มสีทิธลิาพกัผอ่น 10 วนัท าการ  

 
ปฏบิตังิานไมค่รบ 10 ปี  
สะสมวนัลาไดไ้มเ่กนิ 20 วนัท าการ 

 
ปฏบิตังิานครบ 10 ปี ขึน้ไป  
สะสมวนัลาไดไ้มเ่กนิ 30 วนัท าการ 
 

มสีทิธลิาพกัผอ่นได ้10 วนัท าการ 
มสีทิธสิะสมวนัลา ไมเ่กนิ 15 วนัท าการ  
 
ตอ้งปฏบิตัติงิานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน                     
จงึมสีทิธลิาได ้

มสีทิธลิาพกัผอ่น 10 วนัท าการ 
สะสมวนัลา ไดไ้มเ่กนิ 5 วนัท าการ (รวมกนั
แลว้ตอ้ง ไมเ่กนิ 15 วนัท าการ) และส าหรบัปี
แรกทีไ่ดร้บัการจา้ง  

 
ตอ้งปฏบิตังิานมาไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน 
จงึมสีทิธลิาได ้

มสีทิธลิาพกัผอ่น 10 วนัท าการ ไมม่สีทิธ ิ
สะสมวนัลา 
 
ปฏบิตังิานมาไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน  
จงึมสีทิธลิาได ้

2.ลาป่วย มสีทิธลิาป่วย โดยไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่ง
ลาได ้ไมเ่กนิ 60 วนัท าการ 

 
กรณีจ าเป็นใหล้าไดอ้กีไมเ่กนิ 60                   
วนัท าการ  
 
โดยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุญาต ใหล้าและใหไ้ดร้บั
เงนิเดอืนในสว่นทีเ่กนิ 60 วนัท าการ              
(แตไ่มเ่กนิ 120 วนัท าการ) 
 

มสีทิธลิาป่วย 30 วนัท าการ 
โดยไดร้บัคา่จา้ง ระหวา่งลา  

 
สว่นทีเ่กนิ 30 วนั มสีทิธไิดร้บัเงนิทดแทนการ
ขาดรายได ้จากกองทนุประกนัสงัคมฯตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ย
ประกนัสงัคม ไดไ้มเ่กนิ 180 วนั 

 
 
 

มสีทิธลิาป่วย 45 วนัท าการ โดยไดร้บัคา่จา้ง 
 
และมสีทิธไิดร้บัเงนิสงเคราะหก์ารหยุดงาน
จากการลาป่วยจากกองทนุประกนัสงัคมตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ประกนัสงัคมไดไ้มเ่กนิ 180 วนั  

 
 
 
 

มสีทิธลิาป่วย 15 วนัท าการ โดยไดร้บัคา่จา้ง 
ระหวา่งลา 
ปฏบิตังิานปีแรกมสีทิธลิา 8 วนัท าการ 
 
เวน้แตร่ะยะเวลาปฏบิตังิานปีแรกไมค่รบ 6 
เดอืน  (ไมม่สีทิธิไ์ดร้บัคา่จา้ง) แตม่สีทิธไิดร้บั
เงนิทดแทนการขาดรายไดจ้ากกองทนุ
ประกนัสงัคมตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขตาม
กฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคมได ้                    
ไมเ่กนิ 180 วนั 

3.ลากจิสว่นตวั มสีทิธลิาได ้(โดยไดร้บัเงนิเดอืน)                 
45 วนัท าการ 

  
หากบรรจุปีแรก มสีทิธลิา (โดยไดร้บั
เงนิเดอืน) 15 วนัท าการ  
 
และมสีทิธลิากจิเลีย้งดบุูตร ตอ่เนือ่งจาก
การคลอดบุตร (โดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน)  
ลาไดไ้มเ่กนิ 150 วนัท าการ 
 

มสีทิธลิากจิ 10 วนัท าการตอ่ปีงบประมาณ  
 
 
หมายเหต ุ: เขา้ท างานไมถ่งึ 1 ปี ทอนสทิธลิง
ตามระยะเวลา  

ลาโดยไดร้บัคา่จา้งระหวา่งลา 15 วนัท าการ  
ปฏบิตังิานปีแรก ไดร้บัคา่จา้งไมเ่กนิ                     
6 วนัท าการ 
 
หมายเหต ุ: ลากจิไดต้ามทีผู่ม้อี านาจ
พจิารณาหรอือนุญาตเห็นสมควร 

 

ลาได ้แตไ่มไ่ดร้บัคา่จา้งระหวา่งลา 
(อยูท่ ีด่ลุยพนิจิของหวัหนา้) 

4.ลาคลอดบุตร มสีทิธลิาคลอด 90 วนั 
โดยไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา 

มสีทิธลิาคลอด 90 วนั โดยไดร้บัคา่จา้ง
ระหวา่งลาไดไ้มเ่กนิ 45 วนั  
 
และมสีทิธไิดร้บัเงนิสงเคราะหก์ารหยดุงาน
เพือ่การคลอดบุตรจากกองทนุประกนัสงัคม 
ไดไ้มเ่กนิ 45 วนั ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
ตามกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม 

 

มีสิทธิลาคลอด 90 วนั  โดยได้รบัค่าจ้าง
ระหว่างลาได้ไม่เก ิน 45 วนั    และมีสิทธิ
ได้รบัเงนิสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการ
คลอดบุตรจากกอง ทุนประกนัสงัคม ไดไ้ม่
เกนิ 45 วนั ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขตาม
กฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม 

มสีทิธลิาคลอด 90 วนั โดยไดร้บัคา่จา้ง                
ระหวา่งลาไดไ้มเ่กนิ 45 วนั   
และมีสทิธไิด้รบัเงนิสงเคราะหก์ารหยุดงาน
เพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกนัสงัคม 
ไดไ้ม่เกนิ 45 วนัตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
ตามกฎหมายวา่ดว้ยประกนัสงัคม   
หมายเหต ุมสีทิธิไ์ดร้บัคา่จา้งระหวา่งลาเมือ่

ท างานมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 7 เดอืน (นบัเวลาปี
แรกกบัปีทีจ่า้งตอ่เนือ่ง) 
 

หมายเหต ุ :  การลาป่วย ทกุประเภทการจา้ง  ลาป่วยไดเ้ทา่ทีป่่วยจรงิ การลาตัง้แต ่3 วันขึน้ไป ตอ้งแนบใบรับรองแพทยป์ระกอบการลา 



 
 

ประเภทการลา 
 

ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า 
 

พนกังานราชการ 
 

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
 

ลูกจา้งช ัว่คราว 
(รายเดอืน) 

 

5.การลาไปชว่ยเหลอื
ภรรยาเลีย้งดบูุตร 

มสีทิธลิาไปชว่ยเหลอืภรรยาทีค่ลอดบุตร                        
คร ัง้หนึง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 15 วนัท าการ                      
(ในชว่งการลาคลอดบุตรของภรรยาภายใน 
90 วนันบัแตว่นัทีภ่รรยาคลอดบุตร) 

มสีทิธลิาไปชว่ยเหลอืภรรยาทีค่ลอดบุตร 
คร ัง้หนึง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 15 วนัท าการ  
(ในชว่งการลาคลอดบุตรของภรรยาภายใน 
30 วนั นบัแตว่นัทีภ่รรยาคลอดบุตร)       

 
ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังาน
ราชการ พ.ศ.2566) 
 

มสีทิธลิาไปชว่ยเหลอืภรรยาเลีย้งดบุูตรคร ัง้หนึง่
ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 15 วนัท าการ ตอ่การคลอด
บุตร 1 คร ัง้ มสีทิธไิดร้บัคา่จา้งระหวา่งลา 
(ในชว่งการลาคลอดบุตรของภรรยาภายใน            
30 วนันบัแตว่นัทีภ่รรยาคลอดบุตร) 
 

ไมม่สีทิธลิา 

6.ลาตดิตามคูส่มรส ลาไดไ้มเ่กนิ 2 ปี กรณีจ าเป็น 
ลาตอ่ไดอ้กี 2 ปี แตเ่มือ่รวมกนัแลว้ตอ้งไม่
เกนิ 4 ปี ถา้เกนิ 4 ปี ใหล้าออกจากราชการ 
 

ไมม่สีทิธลิา ไมม่สีทิธลิา ไมม่สีทิธลิา 

7.การลาไปศกึษา 
ฝึกอบรม 

ตามหลกัสูตร โดยไดร้บัเงนิเดอืน 
ระหวา่งลา 

ไมม่สีทิธลิาศกึษา 

 
ลาฝึกอบรมได ้ตามความตอ้งการ 
ของสว่นราชการ 

ลาศกึษาไดไ้มเ่กนิ 2 ปี  ใหไ้ดร้บัคา่จา้งระหวา่ง
ลาศกึษา (ประกาศฉบบั 2 พ.ศ. 2564) 

 
ท ัง้นีต้อ้งมรีะยะการจา้งงานกอ่ นครบสญัญาจา้ง
ไมน่อ้ยกวา่ระยะเวลาทีต่อ้งปฏบิตัริาชการชดใช ้
(ตอ้งเป็น พกส. ทีจ่า้งงานตอ่เนือ่งมาแลว้ ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี) 
 

ไมม่สีทิธลิาศกึษา 

 
ลาฝึกอบรมได ้ ตามความ 
ตอ้งการของสว่นราชการ 

8.ลาเขา้รบัการตรวจ
เลอืก หรอื เขา้รบัการ
เตรยีมพล 

ตามหมายเรยีก ตามหมายเรยีก ตามหมายเรยีกตอ้งมารายงานตวั ภายใน 7 วนั 
สว่นราชการหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย อาจขยาย
เวลาให ้ไมเ่กนิ 15 วนั 
 

ตามหมายเรยีก 

9. ลาไปปฏบิตังิานใน
องคก์รระหวา่งประเทศ 

ลาเกนิหลกัเกณฑท์ีก่าหนดไวใ้นพระราช
กฤษฎกีาเกีย่วกบัการส ัง่ใหข้า้ราชการไปทา
การเหมอืนเวลาราชการ 12 เดอืน 
 

ไมม่สีทิธลิา ไมม่สีทิธลิา ไมม่สีทิธลิา 

10.ลาไปอุปสมบท
หรอืลาไปประกอบ              
พธิฮีจัญ ์

มสีทิธลิาอุปสมบทไดไ้มเ่กนิ 120 วนั 

 
(ปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่ 12 เดอืน) 

มสีทิธลิาอุปสมบทไดไ้มเ่กนิ 120 วนั 

 
(ปฏบิตังิานมาไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี) 

มสีทิธลิาได ้1 คร ัง้ ตลอดชว่งเวลาของการมี
สถานภาพเป็น พกส. ลาไดไ้มเ่กนิ 120 วนั ตาม
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการประกอบศาสนกจิ 
 
ตอ้งไดร้บัการจา้งงานตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี  
มสีทิธไิดร้บัคา่จา้ง ไมเ่กนิ 120 วนั 
 

ลาไดโ้ดยไมม่สีทิธไิดร้บัคา่จา้ง                    
ระหวา่งลา 

 
เอกสารอา้งองิ 1. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ.2555 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
  2. ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรือ่งสทิธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 และแกไ้ขเพิม่เตมิ  

                               และประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรือ่งสทิธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับ 4)  พ.ศ.2566 
  3. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลกูจา้งประจ าสว่นราชการ พ.ศ.2537 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
  4. ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งสทิธปิระโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2561 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
  5. ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งสวัสดกิารและสทิธปิระโยชน์เกือ้กลูของลกูจา้งชัว่คราว พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
  6. ปี หมายถงึ ปีงบประมาณ เริม่ตัง้แต ่1 ต.ค-30 ก.ย (ครึง่ปีหนา้ หมายถงึ 1 ต.ค.-31 ม.ีค.) (ครึง่ปีหลัง หมายถงึ 1 เม.ย.-30 ก.ย. 



 
หลกัเกณฑก์ารลาทีไ่มไ่ดร้บัการเลือ่นเงนิเดอืน/ข ัน้คา่จา้ง/คา่จา้ง 

 
 

ขา้ราชการ 
 

ลกูจา้งประจ า 
 

พนกังานราชการ 
 

พนกังานกระทรวงฯ 
ลกูจา้งช ัว่คราว  

(รายเดอืน) 
ขอ้ก าหนดการลาทีไ่มไ่ดร้บัการ
เลือ่นเงนิเดอืน 
 
1. ลาป่วย  
(ไมร่วมป่วยจ าเป็น) และ ลากจิ
รวมกนั (นบัวนัท าการ)                    
เกนิ 23 วนัท าการ ในรอบครึง่ปี 
 
 
2. ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้งรกัษาตวั
เป็นเวลานานไมว่า่คราวเดยีวกนั
หรอืหลายคราวรวมกนั                      
เกนิ 60 วนัท าการ ในรอบครึง่ปี 
 
3.ปฏบิตัริาชการ                                   
นอ้ยกวา่ 4 เดอืน ในรอบครึง่ปี 
(บรรจใุหม/่ลาศกึษา/ฝึกอบรม)  
 
4. ผลการประเมนิปฏบิตัริาชการ 
ต า่กวา่ระดบัพอใช ้หรอื                  
รอ้ยละ 60  ในรอบครึง่ปี 
 
5. กรณีขาดราชการโดยไมม่เีหตุ
อนัสมควร 
 

ขอ้ก าหนดการลาทีไ่มไ่ดร้บั
การเลือ่นข ัน้คา่จา้ง 
 
1. ลาป่วย (ไมร่วมป่วย
จ าเป็น) และ ลากจิ รวมกนั 
(นบัวนัท าการ) เกนิ 23 วนั
ท าการในรอบครึง่ปี 
 
 
2. ลาป่วยซึง่จ าเป็นตอ้ง
รกัษาตวัเป็นเวลานานไมว่า่
คราวเดยีวกนัหรอืหลาย
คราวรวมกนัเกนิ 60 วนัท า
การในรอบครึง่ปี  
 
3. กรณีขาดราชการ โดยไม่
มเีหตอุนัสมควร 

หลกัเกณฑพ์จิารณาเลือ่นคา่จา้ง 
 
 
1. ผลการประเมนิเฉลีย่ 2 คร ัง้ 
ตดิตอ่กนั ต า่กวา่ระดบัด ีให้
ผูบ้งัคบับญัชาท าความเห็นเสนอ
หวัหนา้สว่นราชการเพือ่พจิารณา
ส ัง่เลกิจา้ง 
 
2 ในปีงบประมาณทีผ่า่นมา
ปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่ 8 เดอืน 
 
 
3. ในรอบปีลาป่วยและลากจิ
รวมกนั ไมเ่กนิ 40 วนัท าการ 
 
4. กรณีขาดราชการ โดยไมม่ี
เหตอุนัสมควร  

หลกัเกณฑพ์จิารณาเลือ่นคา่จา้ง 

 
 
1. ผลการประเมนิเฉลีย่ 2 คร ัง้ 
ตดิตอ่กนั ต า่กวา่ระดบัด ีให้
ผูบ้งัคบับญัชาท าความเห็น
เสนอหวัหนา้สว่นราชการเพือ่
พจิารณาส ัง่เลกิจา้ง 
 
2. ในรอบปีทีผ่า่นมา
ปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่ 8 เดอืน 
 
3. ในรอบปี ลาป่วยและลากจิ
รวมกนัไมเ่กนิ 45 วนัท าการ 
 
4. กรณีขาดราชการ โดยไมม่ี
เหตอุนัสมควร 

หลกัเกณฑพ์จิารณาเลือ่นคา่จา้ง 
 
 
1. การจา้งตอ่เนือ่งตอ้งมผีลการ
ประเมนิเฉลีย่ 2 คร ัง้ ไมต่ า่กวา่
ระดบัด ี
 
 
 
2 ผลการประเมนิ 2 คร ัง้ตดิตอ่กนั                
ต า่กวา่ระดบัด ีใหผู้บ้งัคบับญัชา
ท าความเห็นเสนอผูม้อีานาจส ัง่
จา้ง เพือ่พจิารณาเลกิจา้ง 
 
3. ในรอบปีทีผ่า่นมาปฏบิตังิาน                   
ไมน่อ้ยกวา่ 8 เดอืน 
 
4. ในรอบปี ลาป่วยและลากจิ
รวมกนั  ไมเ่กนิ 30 วนัท าการ 
 
 
5. กรณีขาดราชการ โดยไมม่ี
เหตอุนัสมควร 

 
เอกสารอา้งองิ :  กฎ ระเบยีบ และหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลา การไดร้บัเงนิเดอืน และการเลือ่นเงนิเดอืนระหวา่งลา มปีระเด็นดงันี้ 

  1. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2535 
  2. พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดอืน เงนิปี บ าเหน็จบ านาญ และเงนิอืน่ในลักษณะเดยีวกัน พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบับที ่3)พ.ศ.2539,(ฉบับที ่5) พ.ศ. 2555 

  3. กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลือ่นเงนิเดอืน พ.ศ. 2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
  4. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจ่ายคา่จา้งของลูกจา้งสว่นราชการ พ.ศ.2526 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2536, (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2539 

  5. ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรือ่ง สทิธปิระโยชนข์องพนักงานราชการ พ.ศ. 2554,(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2560,(ฉบับ 4)  พ.ศ.2566 

  6. ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สทิธปิระโยชนข์องพนักงานกระทรวงสาธารณสขุท่ัวไป พ.ศ. 2561 
 
 
 




